Mit einem attraktiven Nahverkehrsangebot bietet die Albtal-Verkehrs-Gesellschaft mbH (AVG)
seit mehr als 60 Jahren den Menschen am Oberrhein eine 6kologisch und 6konomisch sinnvole
Alternative zum Individualverkehr. Wir leisten mit rund 300 000 Fahrgasten pro Tag und rund
75 Millionen Fahrgasten pro Jahr einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz.

Als kommunales Verkehrsunternehmen der Stadt Karlsruhe bieten wir Stadtbahn- und

Busverkehr an und sind im Gutertransport aufder Schiene aktiv. Die AVG genie3tzudem nicht
nur regional, sondern auch international groBes Renommee als elementarer Bestandteil des
. Karlsruher Modells”. In dessen Rahmen verkehren Zweisystem-Stadtbahnfahrzeuge sowohlim
innerstadtischen StraBenbahnnetz als auch im regionalen Eisenbahnnetz. Mit ca. 1.000
Beschaftigten zdhlt die AVG als attraktiver Arbeitgeber mit zu den groBen Eisenbahn-
verkehrsunternehmen in Baden-Wirttemberg.

Wir suchen —zum nachstmoglichen Zeitpunkt— am Standort Karlsruhe engagierte
Personlichkeit, welche mit uns die Weichen fur die Zukunft unseres Unternehmens stellt als:

Integrations- und Ausbildungscoach o)
in Voll- oder Teilzeit (ab 50%)
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UNSER ANGEBOT

« Eine verantwortungsvolle Position und ein sehr abwechslungsreiches Tatigkeitsspektrum

- Die Moglichkeit, kreativ mitzuwirken am Aufbau neuer Strukturen

« Leistungsgerechte Vergttung nach dem Tarifvertrag der nichtbundeseigenen

Eisenbahnen (ETV)

Eine attraktive betriebliche Altersversorgung, Leistungs-und Treuepramie (Urlaubsgeld)

+ Moderne Raumlichkeiten und Arbeitsplatze, ein krisensicherer Arbeitsplatz beieinem
offentlichen Arbeitgeber

+ Mitwirken an Klimaschutz und Verkehrswende

- Umfassende Einarbeitung und Moglichkeit zur fachlichen/persénlichen Weiterentwicklung

« Interessante Verginstigungen beider Nutzung unserer Verkehrsmittel

Mitarbeitendenaktionen, Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie

betriebseigene Kantine mit nachhaltigem , To-Go-Angebot”

IHRE VERANTWORTUNG

« Erarbeitung und Mitwirkung bei der Umsetzung von Konzepten fur Recruiting und
Ausbildung

- Langfristige Bindung von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund oder/und
Sprachforderbedarf im Berufsbild Triebfahrzeugftihrer*in (Tf)

« Konzeption und Bereitstellung gezielter Sprachforderprogramme und Sprachtrainings

« Zusammenarbeit mit allen externen und internen Stellen zur laufenden Bewertung des
Ausbildungsfortschritts sowie Beratung und Steuerung der Ausbilder*innen

- Erste Ansprechperson fur Teiinehmende der genannten Personengruppe, Beratungund
Begleitung beibehordlichen Angelegenheiten und Integrationsfragen

+ Forderung dersozialen Integration durch kulturelle Sensibilisierung und interkulturelle
Trainings

« Untersttitzung beifachlichen und personlichen Herausforderungen wahrend der Ausbildung

« Durchfiihrung von Einzel- und Gruppencoachings zur Integration in den Arbeitsalltag

+ RegelmaBige Abstimmung mit den beteiligten Abteilungen und externen Partnern, um eine
reibungslose Ausbildung und Integration zu gewahrleisten

+ Forderung derinterkulturellen Kommunikation und Zusammenarbeitim Unternehmen

IHR PROFIL

« Abgeschlossene Ausbildung oderabgeschlossenes Studium im sozialpadagogischen Bereich

- Bestenfalls erste Berufserfahrung in den Bereichen Sozialarbeit, Erwachsenenbildung,
Personalentwicklung, Integrationscoaching oder einem vergleichbarem Bereich

+ Bestenfalls Kenntnisse im Umgang mit und in der Entwicklung von migrantischen
Mitarbeitenden und solchen mit Sprachférderbedarf

+ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Gute Kenntnisse in MS Office (Excel, Outlook, Word, Power Point)

- Kenntnisse im Eisenbahnbereich und im Verwaltungs- und Verfahrensrecht von Vorteil

- Ausgepragte Kommunikations- und Empathiestarke, Freude am Umgang mit Menschen

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 — 17:00 Uhr informieren wir digital tber die
vielfaltigen Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten in unseren Unternehmen
und geben einen Einblick in das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren
Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns ablauft und welche zusatzlichen
Benefits Sie neben der Arbeitin einer spannenden Branche bei unserwarten.
Einfach QR-Code scannen und mehr erfahren.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen

Finden Sie sich in diesem Anforderungsprofil wieder und méchten Sie die Chance bei einem
modemen Verkehrsunternehmen nutzen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung als
gebundelte PDF-Datei bis zum 09.09.2024 unter Angabe der Referenznummer an die
folgende Adresse: bewerbung@avg.karlsruhe.de

Weitere Informationen Gberunser Unternehmen finden Sie auf www.avg.info. Fur weitere
Auskunfte stehen Ihnen Herr Torsten Krtiger unter0721-6107-6212 gerne zur Verfigung.

Wir setzen uns far Chancengleichheit ein.

AVG.Bewegt alle.
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