Uber 110 Millionen Fahrgaste pro Jahr setzen in Karlsruhe auf die Bahnen und Busse der
Verkehrsbetriebe Karlsruhe GmbH (VBK). Mit unserem attraktiven Nahverkehrsangebot bieten
wir seit vielen Jahrzehnten eine o©kologisch und 6konomisch sinnvolle Alternative zum
Individualverkehr. Hierdurch leisten die VBK einen entscheidenden Beitrag zum Klimaschutz und
der hohen Lebensqualitat in der ,Facherstadt”. Unser engmaschiges Liniennetz reicht vom Rhein
bis in die Hohenstadtteile. Auf unseren Schienenstrecken bieten wir mit modernen Niederflur-
StraBenbahnen und geraumigen Stadtbahnwagen einen dichten Takt nahezu rund um die Uhr
an. Wo die Schienen enden, Ubernehmen Busse die Weiterbeférderung. Mit ca. 1.300
Beschaftigten zahlen die VBK zu den groBten Arbeitgebern in Karlsruhe. Die VBK ist ein
Tochterunternehmen der Karlsruher Versorgungs-, Verkehrs- und Hafen-GmbH (KVVH), die sich
zu 100 Prozent im Eigentum der Stadt Karlsruhe befindet.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit, die gemeinsam mit
einem motivierten Team die Weichen fur die Zukunft des Unternehmens stellt.

Stellvertretende/r Fuhrparkverwalter*in mwa)
in Vollzeit
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UNSER ANGEBOT

+ Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Herausforderung in einem engagierten Team

+ Gutes Betriebsklima mit offener Kommunikation und wertschatzender Fuhrungskultur

+ Umfassende, systematische Einarbeitung

+ Bezahlung nach dem Bezirkstarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe
Baden-Wirttemberg (BzTV-N BW)

+ Eine attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK)

+ Zukunftsorientiertes Arbeiten mit modernen Technologien und kontinuierliche Méglichkeiten
fur Zertifizierungen und Weiterbildungen

+ Verginstigtes Essen in unserer Kantine und nachhaltiges , To-Go-Angebot”

* Interessante Vergiinstigungen bei der Nutzung unserer Verkehrsmittel

IHRE VERANTWORTUNG

- Zeitweise Ubernahme der Halterverantwortung fiir Kfz der Verkehrsunternehmen

+ Mitwirkung bei der Kontrolle der Fiihrerscheine und der Sicherstellung der Fahrzeugsicher-
heit

+ Mitwirkung bei der Uberwachung der Einhaltung rechtlicher und technischer Uberpriifungen
(z.B. HU) und des wirtschaftlichen und nachhaltigen Betriebes der Kfz

+ Mitwirkung im Unfall- und Versicherungsmanagement

* Unterstitzung der FaSi bei Kfz-spezifischen Themen, z.B. Ladungssicherung, UVV

* Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Einweisungen im Aufga-
benbereich

+ Erstellung von Kfz-Aussonderungslisten nach Vorgaben der Unternehmen

+ Mitwirkung bei der Kfz-Beschaffung und Verwertung

* Erstellen von regelmaBigen Reportings und Analysen

IHR PROFIL

+ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker*in (m/w/d) oder eine vergleich-
bare Ausbildung sowie idealerweise eine Weiterqualifizierung zum/zur Kfz-Technikermeis-
ter*in (m/w/d) oder eine kaufmannische Ausbildung im Kfz-Gewerbe oder eine vergleichbare
Ausbildung

+ Mehrjahrige, fundierte berufspraktische Erfahrung in der Kfz-Instandhaltung oder in der Be-
schaffung / im Verkauf von Kfz

« Strukturierte, organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

+ Hohes MaB an Team- und Kommunikationsfahigkeit

+ EDV-Anwenderkenntnisse in SAP und idealerweise in COSware

+ Fuhrerschein der Klasse B, idealerweise auch C/CE oder D

+ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2)

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 — 17:00 Uhr informieren wir digital Uber die
vielfaltigen Einstiegs- und Karrieremaglichkeiten in unseren Unternehmen und
geben einen Einblick in das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren Sie, wie
der Onboarding-Prozess bei uns ablauft und welche zusatzlichen Benefits Sie
neben der Arbeit in einer spannenden Branche bei uns erwarten.

Einfach QR-Code scannen und mehr erfahren.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen

Finden Sie sich in diesem Anforderungsprofil wieder und moéchten Sie die Chance bei einem
modernen Verkehrsunternehmen nutzen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung als
geblindelte PDF-Datei unter Angabe der Referenznummer bis zum 25.11.2024 an die
folgende Adresse: bewerbung@vbk.karlsruhe.de

Weitere Informationen tber unser Unternehmen finden Sie auf www.vbk.info. Flr weitere
Ausklinfte steht Ihnen Herr Frank Berger unter 0721/6107-5571 gerne zur Verfligung.

Wir setzen uns fiir Chancengleichheit ein.

VBK. Bewegt alle.
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